P HARTELA

Vastuullisuuspolitiikka

Tassa politiikassa kuvataan Hartela-konsernin ("Hartela”) vastuullisuuspolitiikan keskei-
set linjaukset seka polititkan hyviaksyminen, voimaantulo ja kattavuus. Vastuullisuuspoli-
titkka siséltda ymparistovastuun, sosiaalisen vastuun ja hyvan hallintotavan.

Tunnistamme vastuullisuuteen liittyvit olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet
kaksoisolennaisuuden periaatteiden mukaisesti. Vastuullisuuteen liittyvid toimenpiteita,
mittareita ja tavoitteita on kuvattu tarkemmin Hartelan vuosiraportilla ja verkkosivuilla.

Kehitimme toimintajarjestelmadmme sekd ymparistojohtamista ja turvallisuusjohtamista
jatkuvan parantamisen periaatteella.

Ympiristovastuu

Olemme sitoutuneet ymparistonsuojeluun ja vihentdméain oman toimintamme ja arvoket-
jumme haitallisia ympéristovaikutuksia. Kehitimme jatkuvasti ymparistovastuullisuuden
osaamistamme seki tunnistamme ja mittaamme toimintamme kannalta olennaisia ympa-
ristovaikutuksia.

Vihennidmme piaistoja esimerkiksi vihahiilisemmilla materiaalivalinnoilla seké uusiutu-
villa luonnonvaroilla tuotetun energian kaytolld. Ilmastonmuutoksen hillinnén lisaksi tu-
emme siihen sopeutumista.

Viahenndmme luonnon monimuotoisuudelle aiheutuvia haittoja seka kehitimme biodiver-

siteetin huomioimista osana hankkeita ja aiheen mittaamista.

Edistimme kiertotaloutta tehostamalla materiaalien kiyttod seké kehittdmalla jatteiden
lajittelua ja kierratysti. Lisdksi vahvistamme osaamistamme kierratettyjen ja uudelleen-
kdytettavien materiaalien hyodyntdmisessi rakentamisessa.

Sosiaalinen vastuu

Meille on tarkedd ihmisoikeuksien toteutuminen ja ihmisoikeusrikkomuksien tunnistami-
nen seki niiden ehkiiseminen hankintaketjuissamme. Kunnioitamme YK:n ihmisoikeuk-
sien yleismaailmallista julistusta ja ILO:n yleissopimuksen vahvistettuja perusoikeuksia.
Edellytdmme, ettd myos yhteistyokumppanimme sitoutuvat kunnioittamaan samoja oi-
keuksia.
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Hartelan tavoitteena on tyGymparisto, jossa tyo tehdadén turvallisesti, ennakoivasti ja am-
mattitaitoisesti. Uskomme, ettd jokainen tapaturma on viltettavissi, ja siksi turvallisuus
on olennainen osa johtamista, suunnittelua ja paivittdista toimintaa.

Hartelan johto vastaa tyoturvallisuuden edellytysten luomisesta ja turvallisuusjohtamisen
kehittdmisestd. Kehitimme turvallisuutta jarjestelmaéllisesti osana johtamista ja arjen te-
kemistd. Tunnistamme ja hallitsemme tyohon liittyvit vaarat ennakoivasti sekd kehi-

tamme turvallisia tyGtapoja, tyovélineita ja tyoymparistoa.

Toimimme yhdenvertaisesti emmeka suvaitse hairintaa tai syrjintda. Kohtaamme ihmiset
yksil6ind, emme tee eroa taustan tai henkilokohtaisten ominaisuuksien perusteella.

Hyva hallintotapa

Olemme sitoutuneet noudattamaan lainsaadantoa, toimimaan Eettisten toimintaoh-
jeidemme mukaisesti ja edistaimé&an reilua kilpailua. Emme hyviksy harmaata taloutta
missddn muodossa. Otamme huomioon asiakkaidemme turvallisuuden, hyvinvoinnin ja

tietosuojan tuotteissamme ja palveluissamme.
llmoituskanava

Hartelalla on kiytossa ilmoituskanava. Kanavan kautta voi ilmoittaa luottamuksellisesti
havaitsemistaan tai epailemistdan vaarinkaytoksista tai muusta asiattomasta toiminnasta.

Politiikan hyviksyminen ja kattavaus

Hartelan hallitus on hyviksynyt politiikan 19.8.2026. Tamai julkinen politiikka on
voimassa koko Hartela-konsernissa, ja se on saatavilla Hartelan verkkosivuilla.



